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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িবয়াম ফাউেশন ব বত ০৩ বছের িবিভ মণালয়/িবভাগ, দর/সংায় কম রত কম চারীেদর (Public Officer) জ িনয়ািদ
িশণসহ অা িশণ পিরচালনা কের মাট ৪৮০৮ জন কম চারী (Public Officer) ক িশণ দান কেরেছ। এছাড়া িবয়াম
ফাউেশন িনজ উেােগ ৫০ এবং অা সংার অেরােধ ৩৭০ মানব সদ বাপনা সংি সিমনার ও িশণ কম শালা
আেয়াজন কেরেছ। িবয়াম ফাউেশন সারা দেশ ৪১ িবয়াম ল ও কেলজ পিরচালনায় ত ও পেরাভােব সহায়তা করেছ।

সমা এবং চােলসহ:

• িনজ আয় হেত ািতািনক য় িনব াহ; • কাস  আেয়াজেনর ে তাশী সংা থেক িশণাথ কম চারী (Public Officer)
ক যথাসমেয় মেনানয়ন দান না করা; • অেরােধ (Tailor made) আেয়ািজত িশণ কােস  চািহদা িভিক িশণ মিডউল
ণয়ন; • ত ি িনভর িশণ সহায়ক পিরেবশ িবিনম ােণ ১৯৯১ সােল িনিম ত ভৗত অবকাঠােমা সংার; • ডরিমটির ভবেনর আসন
তার কারেণ আবািসক িশণ আেয়াজেন তািশত সবা িনিত করা; • গেবষণা, পরামশ  সবা এবং িশণ পিরচালনার জ
উপ দ কম কতা/কম চারীর পদায়ন িনিত করা; • িবয়াম ফাউেশেনর আওতাধীন িশা িতানসেহর অেল েয়াজনীয় আিথ ক
সহায়তা দয়া; • জনবল কাঠােমা অেমাদন এবং িনজ কম চারীর জ চাকির িবধানমালা ণয়ন; • ঢাকায় এবং িবভাগীয় শহের িবয়াম
ফাউেশেনর ল ভবন িনম াণ/সসারণ কের জ আিথ ক সংান; • উখী সসারণ ও ভবন আিনকায়েনর জ আিথ ক সংান।

ভিবৎ পিরকনা:

• িবয়াম ভবেনর অবকাঠােমাগত উয়ন। • ািতািনক য় অপােত আয় ির জ কায ম হণ। • িব.িস.এস কাডার
কম চারীেদর (Public Officer) জ িনয়িমত িনয়ািদ িশণ কাস  পিরচালনা। • িবয়াম ফাউেশেনর তাবধােন পিরচািলত
িবালয়সেহর  অ/ধান  িশকেদর  জ  িশা  িতান  বাপনা  ও  িশাদান  পিত  িবষেয়  িশণ  আেয়াজন।  •  িবয়াম
ফাউেশেনর উেােগ Public Procurement Management শীষ ক িশণ কাস  পিরচালনা। • িশণ সহায়ক
পিরেবশ ির জ ফাউেশেনর ভৗত অবকাঠােমার আিনকায়ন। • ঢাকা ও িবভাগীয় শহের িবয়াম ল ভবন িনম াণ/সসারণ ক
বাবায়ন। • িবয়াম ফাউেশেনর ািতািনক সমতা ির লে জনবল কাঠােমা সংেশাধন। • বাড  সভার অেমাদন সােপে িনজ
অথ ায়েন ১ গেবষণা কায ম পিরচালনা। • মািসক ‘িবয়াম িনউজ লটার’ কাশ। • িবয়াম ফাউেশেনর িরসাচ  ও কনসালেটি ল
গঠন।  •  অষদ  সদেদর  দতা  উয়নকে  ToT  সহ  িবেদেশ  উতর  িশণ  দান।  •  িবয়াম  ফাউেশেনর  ওেয়বসাইট
Enterprise  Resource  Planning  (ERP)  এর  আদেল  ত  এবং  অনলাইন  হােল  িকং  িসেম  চাকরণ।

২০১৮-১৯ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িব.িস.এস. (া) কাডােরর িচিকৎসক কম চারীেদর (Public Officer) জ িবয়াম ফাউেশেন িবেশষ িনয়ািদ িশণ
কাস  পিরচালনা;
Skills and Training Enhancement Project (STEP) এর আওতায় বাংলােদশ িসিভল সািভ স কাডার
কম চারীেদর (Public Officer) য়, ক ও আিথ ক বাপনা িবষেয় িশণ দান;
িবৎ িবভােগর আওতাধীন িবিভ কাািন/সংার কম চারীর (Public Officer) জ ‘িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ
কাস ̓ /দতা উয়ন িশণ কাস ’ পিরচালনা;
ঢাকা ও িবভাগীয় শহের িবয়াম ল ভবন িনম াণ/সসারণ ক াব িডিপিপ অেমাদন;
অথ ৈনিতক সক িবভাগ ও িবয়াম ফাউেশেনর যৗথ উেােগ ‘Professional Certificate Course on
International Development Co-operation (PCC-IDC)’ শীষ ক িশণ কাস ;
মিহলা িবষয়ক অিধদর কক িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ কাস ;
িবিভ সংার া অেরােধর িেত িশণ কাস  আেয়াজন।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০২১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, বাংলােদশ ইনিউট অব এাডিমিনেশন এা ােনজেম

এবং

সিচব, জনশাসন মণালয়-এর মে ২০১৮ সােলর লাই মােসর ০৪ তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন
ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কৗশলগত উেসহ এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, জনশীল, েণািদত ও কেম ােাগী মানব সদ ির লে মানসত িশণ পিরচালনা এবং ািতািনক সমতার
যথাযথ বহােরর মােম শীষ  িশণ িতান িহসােব িবকাশ লাভ।

১.২ অিভল (Mission)
বাংলােদশ িসিভল সািভ স (শাসন) কাডােরর সদেদর পশািভিক উৎকষ  সাধন এবং উয়ন ও বাপনায় িনেয়ািজত
সরকােরর সব েরর কম চারীেদর (Public Officer) পশাগত মােনায়ন ও দতা িকে যথাযথ িশণ পিরচালন এবং
গেবষণা কায ম হণ।

১.৩ কৗশলগত উেসহ (Strategic Objectives)

১.৩.১ দর/সংার কৗশলগত উেসহ

১. িবিসএস কাডার কম চারীসহ অা সরকাির/বসরকাির কম চারীেদর (Public Officer) পশাগত
মােনায়ন  ও  দতা  ি:
২. ািতািনক ংখলা ও সমতা ি;
৩. জনশীল ও উাবনী চচ ার মােম মানব সদ উয়ন।

১.৩.২ আবিক কৗশলগত উেসহ

১. কায পিত, কম পিরেবশ ও সবার মােনায়ন
২. আিথ ক ও সদ বাপনার উয়ন
৩. বািষ ক কম সাদন ি বাবায়ন জারদারকরণ
৪. জাতীয় াচার কৗশল ও ত অিধকার বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িবিসএস (শাসন) কাডােরর সদেদর পশািভিক উৎকষ  সাধেনর বা করা;
২. উয়ন ও বাপনা কায েম িনেয়ািজত সরকােরর সব েরর কম চারীেদর (Public Officer) পশাগত
মােনায়ন  ও  দতা  িকে  যথাযথ  িশেণর  বা  করা;
৩. উয়ন শাসন ও বাপনা িবষেয় গেবষণা কায ম পিরচালনা করা;
৪. আিনক ি বহােরর মােম উয়ন শাসন, পিরকনা ও বাপনা িশণ আেয়াজন করা;
৫. লাক শাসন, বাপনা ও িশেণর সে জিড়ত দশী ও িবেদশী িতান কক আেয়ািজত িশা ও িশণলক
িবিভ সিমনার, িসেািজয়াম এবং কম শালায় অংশহেণর বা করা;
৬. বসরকাির িতান এবং এন িজ ও কম চারীেদর পশাগত দতা উয়েনর লে িশণ কম চী পিরচালনা করা;
৭. উয়ন শাসন ও বাপনা িবষেয় সরকার এবং িবিভ সংােক পরামশ  এবং সবা দান।



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ৭ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

সকশন ২
দর/সংার িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ৮ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

ড়া
ফলাফল/ভাব

ড়া ফলাফল চক একক
ত অজন
২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা
২০১৮-১৯

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০১৯-২০ ২০২০-২১



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ৯ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

ড়া
ফলাফল/ভাব

ড়া ফলাফল চক একক
ত অজন
২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা
২০১৮-১৯

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০১৯-২০ ২০২০-২১

িব.িস.এস কাডার
কম চারী (Public
Officer) ও
অা সরকাির ও
বসরকাির
কম চারীেদর পশাগত
মােনায়ন ও দতা
ি।

১.১ িবিসএস (া) কাডােরর কম চারীেদর (Public
Officer) ০২ মাস ময়ািদ িবেশষ িনয়ািদ িশণ কাস 
পিরচালনা।

িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

৬৪০ ৫২১ ১৬০ ২৪০ ২৪০
া ও পিরবার কাণ মণালয়,
া অিধদর ও িবয়াম ফাউেশন

া ও পিরবার কাণ মণালয়,
া অিধদর ও িবয়াম ফাউেশন

১.২ Skills and Training Enhancement
Project (STEP) এর আওতায় বাংলােদশ িসিভল সািভ স
কাডার কম চারীেদর য়, ক ও আিথ ক বাপনা িবষেয়
িশণ দান

িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

১৫১ ২৪০ ২৪০ ২৮০
িশা মণালয়, জনশাসন মণালয়
ও িবয়াম ফাউেশন

িশা মণালয়, জনশাসন
মণালয় ও িবয়াম ফাউেশন

১.৩ অথ ৈনিতক সক িবভাগ ও িবয়াম ফাউেশেনর যৗথ উেােগ
PCC-IDC শীষ ক িশণ কাস  পিরচালনা।

িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

৬০ ৬০ ৬০
অথ ৈনিতক সক িবভাগ ও িবয়াম
ফাউেশন

অথ ৈনিতক সক িবভাগ ও িবয়াম
ফাউেশন

১.৪ িবৎ িবভােগর আওতাধীন কম চারীেদর (Public
Officer) ‘িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ কাস ̓ /দতা উয়ন
িশণ কাস ’ পিরচালনা।

িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

১২০ ১৭৬ ১২০ ১২০ ১২০ িবৎ িবভাগ ও িবয়াম ফাউেশন িবৎ িবভাগ ও িবয়াম ফাউেশন

১.৫ মিহলা িবষয়ক অিধদর কক িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ কাস 
িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

৪০ ৪০ ৪০
মিহলা িবষয়ক অিধদর ও িবয়াম
ফাউেশন

মিহলা িবষয়ক অিধদর ও িবয়াম
ফাউেশন

১.৬ িবিভ সংার া অেরােধর িেত িশণ কাস 
আেয়াজন।

িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

৯২৪ ২৪০ ৩০০ ৩০০ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা

১.৭. িবয়াম ফাউেশেনর তাবধােন পিরচািলত িবালয়/
কেলজসেহর অ / ধান িশকেদর জ িশা িতান
বাপনা এবং িশা পিত শীষ ক িশণ কাস 

িশিত িশেকর সংা ৫০ ৮০ ৮০ ৭২ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা

১.৮ িনয়ািদ/কার িশেণ িশণাথ মেনানয়েনর জ তাশী
সংা বরাবর প রণ

গড় িদবস ২০ ২০ ২০ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা

১.৯ নারীর মতায়ন ও অংশহণ িবষেয় িশণ।
িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

২০ ২০ ২৫ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা

১.১০ জাতীয় াচার কৗশল িবষয়ক িশণ।
িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

২০ ২০ ২০ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা

১.১১ ই-গভেন িশণ।
িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

২০ ২০ ২০ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা

১.১২ ত অিধকার িবষয়ক িশণ।
িশণাথ কম চারীর
(Public Officer)
সংা

২০ ২০ ২০ িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা িবয়াম ফাউেশন ও তাশী সংা



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১০ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

ড়া
ফলাফল/ভাব

ড়া ফলাফল চক একক
ত অজন
২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা
২০১৮-১৯

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০১৯-২০ ২০২০-২১

ািতািনক ংখলা ও
সমতা ি।

২.১ িনজ অথ ায়েন এক গেবষণা ক হণ তািরখ ৩০-০৬-২০১৭ ০১-০৬-২০১৯ ৩০-০৬-২০২০ ২৫-০৬-২০২১ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.২ িরসাচ  ও কনসালেটি ল গঠন তািরখ ৩০-০৫-২০১৯ ১৫-০৬-২০২০ ৩০-০৬-২০২১ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.৩ িবয়াম ফাউেশেনর ওেয়বসাইট Enterprise
Resource Planning (ERP) এর আদেল তকরণ।

তািরখ ২৫-১১-২০১৮ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.৪ অনলাইন হােল িকং িসেম চাকরণ তািরখ ১০-০৩-২০১৯ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.৫ মািসক িনউজ লটার কাশ সংা ০১ ০৪ ০৪ ০৪ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.৬ ফাউেশেনর িনজ আেয় ািতািনক য় িনব াহ % ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.৭ িবয়াম ফাউেশন ঢাকা ও এর আিলক কসেহর ভবন/ক
সংার এবং আসবাবপ য়/মরামত

তািরখ ৩০-০৫-২০১৯ ৩০-০৫-২০২০ ৩০-০৫-২০২১ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.৮ ঢাকা এবং িবভাগীয় শহের িবয়াম েলর ভবন িনম াণ/সসারণ
কের িডিপিপ জনশাসন মণােলয় রণ

তািরখ ০১-০৬-২০১৭ ০১-০৬-২০১৯ ১২-১০-২০১৯ ২৫-১০-২০২০
িবয়াম ফাউেশন ও জনশাসন
মণালয়

িবয়াম ফাউেশন ও জনশাসন
মণালয়

২.৯ িবয়াম ফাউেশেনর ল ভবন ও ল ভবেন াক িডেটকটর ও
ফায়ার এলাম  বসােনা

তািরখ ০৫-০৬-২০১৯ ০৫-১১-২০১৮ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

২.১০ িশণ িতান িহসােব আজািতক মান স করার িনিম
িবয়াম ভবেনর সৗয বধ ন

তািরখ ২৪-১২-২০১৮ িবয়াম ফাউেশন িবয়াম ফাউেশন

জনশীল ও উাবনী
চচ ার মােম মানব
সদ উয়ন।

৩.১ িনজ উেােগ এবং িবিভ তািশ সংার অেরােধ
ওয়াকশপ/ সিমনােরর আেয়াজন

আেয়ািজত ওয়াকশপ/
সিমনােরর সংা

১৪৮ ১৫২ ১৬০ ১৬০ ১৬০
জনশাসন মণালয় ও িবয়াম
ফাউেশন/তাশী মণালয়/িবভাগ

জনশাসন মণালয় ও িবয়াম
ফাউেশন/তাশী মণালয়/িবভাগ

৩. ২. আজািতক সংার সােথ যৗথ উেােগ এবং িবিভ তািশ
সংার অেরােধ ওয়াকশপ/ সিমনােরর আেয়াজন

আেয়ািজত ওয়াকশপ/
সিমনােরর সংা

০৭ ০৩ ০৫ ০৫ ১০
িবয়াম ফাউেশন/তাশী
মণালয়/িবভাগ

িবয়াম ফাউেশন/তাশী
মণালয়/িবভাগ

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১১ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

সকশন ৩
কৗশলগত উে, অািধকার, কায ম, কম সাদন চক এবং লমাাসহ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১২ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত

মােনর িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

দর/সংার কৗশলগত উেসহ

[১] িবিসএস
কাডার কম চারীসহ
অা
সরকাির/বসরকাির
কম চারীেদর
(Public
Officer) পশাগত
মােনায়ন ও দতা
ি:

৫০

[১.১] িবিসএস (া) কাডােরর কম চারীেদর (Public
Officer) ০২ মাস ময়ািদ িবেশষ িনয়ািদ িশণ
কাস  পিরচালনা।

[১.১.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

৮ ৬৪০ ৫২১ ১২০ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১৫০ ১৫০

[১.২] Skills and Training
Enhancement Project (STEP) এর
আওতায় বাংলােদশ িসিভল সািভ স কাডার কম চারীেদর
(Public Officer) য়, ক ও আিথ ক বাপনা
িবষেয় িশণ দান।

[১.২.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

৬ ১৫১ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৫০ ১৪০ ২০০ ২০০

[১.৩] অথ ৈনিতক সক িবভাগ ও িবয়াম ফাউেশেনর
যৗথ উেােগ PCC-IDC শীষ ক িশণ কাস 
পিরচালনা।

[১.৩.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬০

[১.৪] িবৎ িবভােগর আওতাধীন কম চারীেদর (Public
Officer) ‘িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ কাস ̓ /দতা
উয়ন িশণ কাস ’ পিরচালনা।

[১.৪.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

৫ ১২০ ১৭৬ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ ১২০ ১২০

[১.৫] মিহলা িবষয়ক অিধদর কক িবভাগীয় িনয়ািদ
িশণ কাস ।

[১.৫.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

৫ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৪০ ৪০

[১.৬] িবিভ সংার া অেরােধর িেত িশণ
কাস  আেয়াজন।

[১.৬.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

১০ ৯২৪ ৫০০ ৪৮০ ৪৬০ ৪৪০ ৪২০ ৫০০ ৫০০

[১.৭] িবয়াম ফাউেশেনর তাবধােন পিরচািলত িবালয়/
কেলজসেহর অ / ধান িশকেদর জ িশা
িতান বাপনা এবং িশা পিত শীষ ক িশণ
কাস ।

[১.৭.১] িশিত অ/
ধান িশক

িশিত অ/
ধান িশেকর
সংা

৫ ৫০ ৬০ ৫২ ৪৪ ৪০ ৩৫ ৬০ ৬০

[১.৮] িনয়ািদ/কার িশেণ িশণাথ মেনানয়েনর
জ তাশী সংা বরাবর প রণ

[১.৮.১] প রণ প রণ সংা ২ ২৫ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০

[১.৯] নারীর মতায়ন ও অংশহণ িবষেয় িশণ। [১.৯.১] িশিত কম চারী
িশিত
কম চারীর সংা

১ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২৫ ২৫

[১.১০] জাতীয় াচার কৗশল িবষয়ক িশণ।
[১.১০.১] িশিত
কম চারী

িশিত
কম চারীর সংা

১ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০

[১.১১] ই-গভেন িশণ।
[১.১১.১] িশিত
কম চারী

িশিত
কম চারীর সংা

১ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০

[১.১২] ত অিধকার িবষয়ক িশণ।
[১.১২.১] িশিত
কম চারী

িশিত
কম চারীর সংা

১ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০
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কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত

মােনর িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

দর/সংার কৗশলগত উেসহ

[২] ািতািনক
ংখলা ও সমতা
ি;

২০

[২.১] িনজ অথ ায়েন এক গেবষণা ক হণ।
[২.১.১] গেবষণা িরেপাট 
কাশ

তািরখ ২ ০১.০৬.১৭ ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ১৭.০৬.১৯ ২৪.০৬.১৯ ২৮.০৬.১৯ ৩০.০৬.২০ ২৫.০৬.২১

[২.২] িরসাচ  ও কনসালেটি ল গঠন। [২.২.১] ল গঠন তািরখ ২ ৩০.০৫.১৯ ০৪.০৬.১৯ ০৮.০৬.১৯ ১৫.০৬.১৯ ২৪.০৬.১৯ ১৫.০৬.২০ ৩০.০৬.২১

[২.৩] িবয়াম ফাউেশেনর সবাসহ অেটােমশন করেণর
লে সমেয়াপেযাগী ও আিনক ওেয়ব সাইট তকরণ।

[২.৩.১] ওেয়ব সাইট
তকরণ

তািরখ ৩ ২০.০৬.১৯ ২৪.০৬.১৯ ২৮.০৬.১৯ ২৯.০৬.১৯ ৩০.০৬.১৯

[২.৪] অনলাইন হােল িকং িসেম চাকরণ।
[২.৪.১] অনলাইন িসেম
চা

তািরখ ২ ১০.০৩.১৯ ২৫.০৪.১৯ ২৭.০৫.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৯.০৬.১৯

[২.৫] িবয়াম িনউজ লটার কাশ।
[২.৫.১] িনউজ লটার
কাশ

সংা ১ ০১ ০২ ০১ ০২ ০২

[২.৬] ফাউেশেনর িনজ আেয় ািতািনক য় িনব াহ।
[২.৬.১] আয় অেপা য়
ির হার

% ২ ১০০ ০ ৫ ১০ ১৫ ২০ ০ ০

[২.৭] িবয়াম ফাউেশন ঢাকা ও এর আিলক কসেহর
ভবন/ক সংার এবং আসবাবপ য়/মরামত ।

[২.৭.১] আসবাবপ
সংার/ পিরবতন

তািরখ ২ ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ১৭.০৬.১৯ ২৪.০৬.১৯ ২৮.০৬.১৯ ৩০.০৫.২০ ৩০.০৫.২১

[২.৮] ঢাকা এবং িবভাগীয় শহের িবয়াম েলর ভবন
িনম াণ/সসারণ কের িডিপিপ জনশাসন মণােলয়
রণ।

[২.৮.১] িডিপিপ
অেমাদন

তািরখ ২ ০১.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ১৭.০৬.১৯ ২৪.০৬.১৯ ২৮.০৬.১৯ ১২.১০.১৯ ২৫.১০.২০

[২.৯] িবয়াম ফাউেশেনর ল ভবন ও ল ভবেন াক
িডেটকটর ও ফায়ার এলাম  বসােনা।

[২.৯.১] ল ভবন ও ল
ভবেন াক িডেটকটর ও
ফায়ার এলাম  বসােনা

তািরখ ২ ০৫.০৬.১৯ ১০.০৬.১৯ ১৫.০৬.১৯ ২০.০৬.১৯ ২৫.০৬.১৯ ১৫.১২.১৯

[২.১০] িশণ িতান িহসােব আজািতক মান স
করার িনিম িবয়াম ভবেনর সৗয বধ ন।

[২.১০.১] সৗয  বধ ন তািরখ ২ ২৪.১২.১৮ ১৪.০১.১৯ ২৮.০১.১৯ ১১.০২.১৯ ১৮.০২.১৯

[৩] জনশীল ও
উাবনী চচ ার মােম
মানব সদ উয়ন।

৫

[৩.১] িনজ উেােগ এবং িবিভ তািশ সংার
অেরােধ ওয়াকশপ/ সিমনােরর আেয়াজন।

[৩.১.১] আেয়ািজত
সিমনার/ ওয়াকশপ

আেয়ািজত
সিমনার/
ওয়াকশপ এর
সংা

৪ ১৪৮ ১৫২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.২] আজািতক সংার সােথ যৗথ উেােগ এবং িবিভ
তািশ সংার অেরােধ ওয়াকশপ/ সিমনােরর
আেয়াজন।

[৩.২.১] আেয়ািজত
সিমনার/ ওয়াকশপ

আেয়ািজত
সিমনার/
ওয়াকশপ এর
সংা

১ ০৭ ০৩ ০৩ ০২ ০১ ০৩ ০৩



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১৪ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১৫ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[১] কায পিত,
কম পিরেবশ ও
সবার
মােনায়ন

১০

[১.১] ই-ফাইিলং পিত বাবায়ন

[১.১.১]  ডের মােম
হীত ডাক ই-ফাইিলং িসেেম
আপেলাডত

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০

[১.১.২] ই-ফাইেল নিথ
িনিত **

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০

[১.১.৩] ই-ফাইেল প
জারীত ***

% ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০

[১.২] দর/সংা কক অনলাইন
সবা চা করা

[১.২.১] নতম এক নন ই-
সািভ স চাত

তািরখ ১ ১০.০১.১৯ ২৪.০১.১৯ ২৮.০১.১৯ ৩১.০৩.১৯ ৩০.০৪.১৯

[১.৩] দর/সংা ও অধীন
কায ালয়সেহর উাবনী উেাগ ও
 উয়ন ক (SIP)
বাবায়ন

[১.৩.১] উাবনী উেাগ ও 
উয়ন ক (SIP) সেহর
হালনাগাদত ডাটােবইজ
ওেয়বসাইেট কািশত

তািরখ ১ ০৩.০২.১৯ ১১.০২.১৯ ১৮.০২.১৯ ২৫.০২.১৯ ০৪.০৩.১৯

[১.৩.২] ডাটােবজ অযায়ী
নতম  নন উাবনী
উেাগ/ উয়ন ক
চাত

তািরখ ১ ০৮.০৪.১৯ ২২.০৪.১৯ ২০.০৫.১৯ ১৬.০৫.১৯ ৩০.০৫.১৯

[১.৪] িসেজস চাট ার বাবায়ন

[১.৪.১] হালনাগাদত
িসেজস চাট ার অযায়ী
দ সবা

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০

[১.৪.২] সবাহীতােদর
মতামত পিরবীণ বা
চাত

তািরখ ০.৫ ৩১.১২.১৮ ১৫.০১.১৯ ০৭.০২.১৯ ১৭.০২.১৯ ২৮.০২.১৯

[১.৫] অিভেযাগ িতকার বা
বাবায়ন

[১.৫.১] িনিদ  সমেয়র মে
অিভেযাগ িনিত

% ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০

[১.৬] িপআরএল র ২ মাস েব 
সংি কম চারীর িপআরএল ও 
নগদায়নপ জাির করা

[১.৬.১] িপআরএল আেদশ
জািরত

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[১.৬.২]  নগদায়নপ
জািরত

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - -



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১৬ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[২] আিথ ক ও
সদ
বাপনার
উয়ন

৯

[২.১] অিডট আপি িনি
কায েমর উয়ন

[২.১.১] িপীয় সভায় অিডট
আপি িনির জ
পািরশত

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০

[২.১.২] অিডট আপি
িনিত

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০

[২.২] াবর ও অাবর সির
হালনাগাদ তািলকা ত করা

[২.২.১] াবর সির
তািলকা হালনাগাদত

তািরখ ১ ০৩.০২.১৯ ১১.০২.১৯ ১৮.০২.১৯ ২৫.০২.১৯ ০৪.০৩.১৯

[২.২.২] অাবর সির
তািলকা হালনাগাদত

তািরখ ১ ০৩.০২.১৯ ১১.০২.১৯ ১৮.০২.১৯ ২৫.০২.১৯ ০৪.০৩.১৯

[২.৩] বািষ ক উয়ন কম িচ
বাবায়ন

[২.৩.১] বািষ ক উয়ন কম িচ
বাবািয়ত

% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০

[২.৪] অবত/অেকেজা যানবাহন
িবমান নীিতমালা অযায়ী
িনিকরণ

[২.৪.১] িনিত % ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০

[২.৫] বেকয়া িবৎ িবল পিরেশাধ
করা

[২.৫.১] িবৎ িবল
পিরেশািধত

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০

[২.৬]  পেদর িবপরীেত িনেয়াগ
দান

[২.৬.১] িনেয়াগ দানত % ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮ ১৩:৫৮ া: ১৭ ণ তািরখ: হিতবার, নেভর ২৯, ২০১৮

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[৩] বািষ ক
কম সাদন
ি বাবায়ন
জারদারকরণ

৩

[৩.১] মাঠ পয ােয়র কায ালেয়র
সে ২০১৮-১৯ অথ বছেরর বািষ ক
কম সাদন ি ার ও
ওেয়বসাইেট আপেলাড

[৩.১.১] বািষ ক কম সাদন
ি ািরত

তািরখ ০.৫ ২০.০৬.১৮ ২১.০৬.১৮ ২৪.০৬.১৮

[৩.২] ২০১৮-১৯ অথ বছেরর
বািষ ক কম সাদন ির অধ -
বািষ ক ায়ন িতেবদন সংি
মণালয়/িবভােগ দািখল

[৩.২.১] ায়ন িতেবদন
দািখলত

তািরখ ০.৫ ১৭.০১.১৯ ২০.০১.১৯ ২১.০১.১৯ ২২.০১.১৯ ২৩.০১.১৯

[৩.৩] মাঠ পয ােয়র কায ালেয়র
২০১৮-১৯ অথ বছেরর বািষ ক
কম সাদন ির অধ বািষ ক
ায়ন িতেবদন পয ােলাচনাে
ফলাবতক (feedback)
মণালয়/িবভােগ

[৩.৩.১] ফলাবতক
(feedback) দ

তািরখ ১ ২৪.০১.১৯ ৩১.০১.১৯ ০৪.০২.১৯ ০৮.০২.১৯ ১১.০২.১৯

[৩.৪] সরকাির কম সাদন
বাপনা পিতসহ অা
িবষেয় কম কতা/কম চারীেদর জ
িশণ আেয়াজন

[৩.৪.১] আেয়ািজত িশেণর
সময়

জনঘা
*

১ ৬০ - - - -
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কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৬-১৭

ত
অজন*

২০১৭-১৮

লমাা/িনণ ায়ক ২০১৮-১৯

েপণ
২০১৯-২০

েপণ
২০২০-২১

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[৪] জাতীয়
াচার কৗশল
ও ত
অিধকার
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩

[৪.১] জাতীয় াচার
কম পিরকনা ও পিরবীণ
কাঠােমা বাবায়ন ****

[৪.১.১] মািসক িতেবদন
দািখলত

সংা ১ ৪ ৩ - - -

[৪.১.২] জাতীয় াচার
কম পিরকনা ও পিরবীণ
কাঠােমায় অ  লমাা
বাবািয়ত

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০

[৪.২] ত বাতায়ন হালনাগাদকরণ

[৪.২.১] সকল অনলাইন সবা
ত বাতায়েন সংেযািজত

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৪.২.২] ত বাতায়ন
হালনাগাদত

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - -

[৪.৩] দর/সংার ২০১৭-১৮
অথ বছেরর বািষ ক িতেবদন
ণয়ন ও ওেয়বসাইেট কাশ

[৪.৩.১] বািষ ক িতেবদন
ওেয়বসাইেট কািশত

তািরখ ০.৫ ১৮.১০.১৮ ৩১.১০.১৮ ১৫.১১.১৮ ২৯.১১.১৮ ০৬.১২.১৮

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, মহাপিরচালক, বাংলােদশ ইনিউট অব এাডিমিনেশন এা ােনজেম, সিচব, জনশাসন মণালয়-
এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম,  সিচব,  জনশাসন  মণালয়  িহসােব  মহাপিরচালক,  বাংলােদশ  ইনিউট  অব  এাডিমিনেশন  এা
ােনজেম-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

মহাপিরচালক
বাংলােদশ ইনিউট অব এাডিমিনেশন এা
ােনজেম
জনশাসন মণালয়

তািরখ

সিচব
জনশাসন মণালয়

তািরখ
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সংেযাজনী-১
শসংেপ (Acronyms)

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ িবয়াম ফাউেশন বাংলােদশ ইনিউট অব এাডিমিনেশন এা ােনজেম (িবয়াম) ফাউেশন

২ িব.িস.এস. বাংলােদশ িসিভল সািভ স

৩ ই-গভেন ইেলিনক গভেন

৪ DPP Development Project Proposal

৫ PCC-IDC
Professional Certificate Course on International
Development Co-operation
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সংেযাজনী- ২: কম সাদন চকসহ, বাবায়নকারী মণালয়/িবভাগ/সংা এবং পিরমাপ পিত-এর িববরণ

কায ম কম সাদন চকসহ িববরণ
বাবায়নকারী
দর/সংা

পিরমাপ পিত উপা 

[১.১] িবিসএস (া) কাডােরর কম চারীেদর (Public
Officer) ০২ মাস ময়ািদ িবেশষ িনয়ািদ িশণ
কাস  পিরচালনা।

[১.১.১] িশিত
কম চারী

জনশাসন মণালেয়র িসা এবং া ও
পিরবার কাণ মণালেয়র কম চারী (Public
Officer) মেনানয়েনর িভিেত িরত কম চারী
(Public Officer) িশেণর আেয়াজন
করা হয়।

া ও পিরবার কাণ
মণালয়, া অিধদর
ও িবয়াম ফাউেশন

া অিধদর থেক িশেণর জ
িরত কম চারীেদর তািলকা।

া অিধদর

[১.২] Skills and Training
Enhancement Project (STEP) এর
আওতায় বাংলােদশ িসিভল সািভ স কাডার কম চারীেদর
(Public Officer) য়, ক ও আিথ ক বাপনা
িবষেয় িশণ দান।

[১.২.১] িশিত
কম চারী

সমেঝাতা ারেকর িভিেত িশেণর জ
িনব ািচত কম চারী (Public Officer)

িশা মণালয়, জনশাসন
মণালয় ও িবয়াম
ফাউেশন

জনশাসন মণালয় থেক িরত
কম চারীেদর তািলকা রণ ও সমেঝাতা
ারক

জনশাসন
মণালয়

[১.৩] অথ ৈনিতক সক িবভাগ ও িবয়াম ফাউেশেনর
যৗথ উেােগ PCC-IDC শীষ ক িশণ কাস 
পিরচালনা।

[১.৩.১] িশিত
কম চারী

সমেঝাতা ারেকর িভিেত িশেণর জ
িনব ািচত কম চারী।

অথ ৈনিতক সক িবভাগ
ও িবয়াম ফাউেশন

অথ ৈনিতক সক িবভাগ থেক িরত
কম চারীেদর তািলকা রণ ও সমেঝাতা
ারক

অথ ৈনিতক সক
িবভাগ

[১.৪] িবৎ িবভােগর আওতাধীন কম চারীেদর (Public
Officer) ‘িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ কাস ̓ /দতা
উয়ন িশণ কাস ’ পিরচালনা।

[১.৪.১] িশিত
কম চারী

অেরাধ পের িভিেত িবৎ িবভােগর ‘িবভাগীয়
িনয়ািদ িশণ কাস ̓ /দতা উয়ন িশণ
কাস ’ এর িনব ািচত কম চারী

িবৎ িবভাগ ও িবয়াম
ফাউেশন

িবৎ িবভাগ থেক িরত কম চারীেদর
তািলকা ও সমেঝাতা ারক

িবৎ িবভাগ

[১.৫] মিহলা িবষয়ক অিধদর কক িবভাগীয় িনয়ািদ
িশণ কাস ।

[১.৫.১] িশিত
কম চারী

অেরাধ পের িভিেত মিহলা িবষয়ক অিধদেরর
‘িবভাগীয় িনয়ািদ িশণ কাস ̓  এর িনব ািচত
কম চারী

মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
িবয়াম ফাউেশন

মিহলা িবষয়ক অিধদর থেক িরত
কম চারীেদর তািলকা ও সমেঝাতা ারক

মিহলা িবষয়ক
অিধদর

[১.৬] িবিভ সংার া অেরােধর িেত িশণ
কাস  আেয়াজন।

[১.৬.১] িশিত
কম চারী

অেরাধ পের িভিেত কাস  আেয়াজন
িবয়াম ফাউেশন ও
তাশী সংা

িবিভ সংার থেক িরত কম চারীেদর
তািলকা ও বােজট

তাশী সংা

[১.৭] িবয়াম ফাউেশেনর তাবধােন পিরচািলত িবালয়/
কেলজসেহর অ / ধান িশকেদর জ িশা
িতান বাপনা এবং িশা পিত শীষ ক িশণ
কাস ।

[১.৭.১] িশিত
অ/ ধান িশক

িতান পিরচালনা িকিম/পষ েদর িসা
অসাের িবয়াম ফাউেশেনর িবিভ ল ও
কেলজসহ থেক িনব ািচত অ/ ধান িশক

িবয়াম ফাউেশন
িবিভ ল ও কেলজসহ থেক িরত
তািলকা ও সমেঝাতা ারক

িবয়াম ফাউেশন

[১.৮] িনয়ািদ/কার িশেণ িশণাথ মেনানয়েনর
জ তাশী সংা বরাবর প রণ

[১.৮.১] প রণ
ব  িনধ ািরত িচ অযায়ী িশণ আেয়াজেনর
জ তাশী সংা বরাবর প রণ

িবয়াম ফাউেশন তাশী সংা বরাবর প রেণর সংা িবয়াম ফাউেশন

[১.৯] নারীর মতায়ন ও অংশহণ িবষেয় িশণ।
[১.৯.১] িশিত
কম চারী
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কায ম কম সাদন চকসহ িববরণ
বাবায়নকারী
দর/সংা

পিরমাপ পিত উপা 

[১.১০] জাতীয় াচার কৗশল িবষয়ক িশণ।
[১.১০.১] িশিত
কম চারী

[১.১১] ই-গভেন িশণ।
[১.১১.১] িশিত
কম চারী

[১.১২] ত অিধকার িবষয়ক িশণ।
[১.১২.১] িশিত
কম চারী

[২.১] িনজ অথ ায়েন এক গেবষণা ক হণ।
[২.১.১] গেবষণা িরেপাট 
কাশ

িবয়াম পিরচালনা বােড র অেমাদন সােপে
গেবষণা ক হণ

িবয়াম ফাউেশন িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা িবয়াম ফাউেশন

[২.২] িরসাচ  ও কনসালেটি ল গঠন। [২.২.১] ল গঠন
ািতািনক সমতা ির জ পরামশ  দােন
সম কম কতার সমেয় ল গঠন

িবয়াম ফাউেশন িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা িবয়াম ফাউেশন

[২.৩] িবয়াম ফাউেশেনর সবাসহ অেটােমশন করেণর
লে সমেয়াপেযাগী ও আিনক ওেয়ব সাইট তকরণ।

[২.৩.১] ওেয়ব সাইট
তকরণ

িবয়াম ফাউেশেনর ওেয়বসাইট
Enterprise Resource Planning
(ERP) এর আদেল তকরণ

িবয়াম ফাউেশন িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা িবয়াম ফাউেশন

[২.৪] অনলাইন হােল িকং িসেম চাকরণ।
[২.৪.১] অনলাইন
িসেম চা

িবয়াম ফাউেশেনর হােল অনলাইন িকং
িসেম চাকরণ

িবয়াম ফাউেশন িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা িবয়াম ফাউেশন

[২.৫] িবয়াম িনউজ লটার কাশ।
[২.৫.১] িনউজ লটার
কাশ

িনধ ািরত সময় পর পর সংহীত তের িভিেত
িনউজ লটার কাশ

িবয়াম ফাউেশন
িবয়াম ফাউেশন, ঢাকা, আিলক ক,
বড়া/কবাজার সেহ পিরচািলত
কায ম

িবয়াম ফাউেশন

[২.৬] ফাউেশেনর িনজ আেয় ািতািনক য় িনব াহ।
[২.৬.১] আয় অেপা
য় ির হার

য় অপােত আয় ির হার িনণ য় িবয়াম ফাউেশন
িবয়াম ফাউেশন, ঢাকা, আিলক ক,
বড়া / কবাজার-এর িহসাব িববরণী

িবয়াম ফাউেশন

[২.৭] িবয়াম ফাউেশন ঢাকা ও এর আিলক কসেহর
ভবন/ক সংার এবং আসবাবপ য়/মরামত ।

[২.৭.১] আসবাবপ
সংার/ পিরবতন

িবয়াম পিরচালনা বােড র অেমাদন সােপে
িনধ ািরত সমেয় সংার/পিরবতন কায ম স

িবয়াম ফাউেশন িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা িবয়াম ফাউেশন

[২.৮] ঢাকা এবং িবভাগীয় শহের িবয়াম েলর ভবন
িনম াণ/সসারণ কের িডিপিপ জনশাসন মণােলয়
রণ।

[২.৮.১] িডিপিপ
অেমাদন

িডিপিপ অেমাদন পয  েয়াজনীয় সময় িবয়াম ফাউেশন
বাপনা বাড  ও একেনক কক
অেমাদন

িবয়াম ফাউেশন

[২.৯] িবয়াম ফাউেশেনর ল ভবন ও ল ভবেন াক
িডেটকটর ও ফায়ার এলাম  বসােনা।

[২.৯.১] ল ভবন ও ল
ভবেন াক িডেটকটর
ও ফায়ার এলাম  বসােনা

ল ভবন ও ল ভবেন াক িডেটকটর ও ফায়ার
এলাম  াপন

িবয়াম ফাউেশন
উাবনী উেাগ ও Small
Improvement Project
(SIP) এর িসা

িবয়াম ফাউেশন

[২.১০] িশণ িতান িহসােব আজািতক মান স
করার িনিম িবয়াম ভবেনর সৗয বধ ন।

[২.১০.১] সৗয  বধ ন
িশণ িতান িহসােব আজািতক মান স
করার িনিম িবয়াম ভবেনর সৗয বধ ন

িবয়াম ফাউেশন
িবয়াম ভবেনর সৗয বধ েন মািসক সময়
সভার িসা

িবয়াম ফাউেশন
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কায ম কম সাদন চকসহ িববরণ
বাবায়নকারী
দর/সংা

পিরমাপ পিত উপা 

[৩.১] িনজ উেােগ এবং িবিভ তািশ সংার
অেরােধ ওয়াকশপ/ সিমনােরর আেয়াজন।

[৩.১.১] আেয়ািজত
সিমনার/ ওয়াকশপ

িবিভ মণালয় / িবভাগ, অিধদর, পিরদর ও
সরকাির-বসরকাির িতান-এর অেরাধপের
িভিেত ওয়াকশপ / সিমনােরর আেয়াজন

জনশাসন মণালয় ও
িবয়াম ফাউেশন / তাশী
মণালয় / িবভাগ

িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা ও িবিভ
সংা থেক া অেরাধ প

জনশাসন
মণালয়, তাশী
মণালয় / িবভাগ
ও িবয়াম
ফাউেশন

[৩.২] আজািতক সংার সােথ যৗথ উেােগ এবং িবিভ
তািশ সংার অেরােধ ওয়াকশপ/ সিমনােরর
আেয়াজন।

[৩.২.১] আেয়ািজত
সিমনার/ ওয়াকশপ

আজািতক সংার অেরাধ প এর িভিেত
ওয়াকশপ/সিমনােরর আেয়াজন

জনশাসন মণালয় ও
িবয়াম ফাউেশন / তাশী
আজািতক সংা

িবয়াম পিরচালনা বােড র িসা ও িবিভ
আজািতক সংা থেক া অেরাধ প

িবয়াম ফাউেশন,
তাশী
আজািতক সংা
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সংেযাজনী ৩: অা মণালয়/িবভােগর/অিধদর/সংা-এর িনকট তািশত িনিদ  কম সাদন সহায়তাসহ

িতােনর ধরণ িতােনর নাম
সংি কম সাদন

চক
উ িতােনর িনকট সংি মণালয়/িবভােগর

তািশত সহায়তা
তাশার যৗিকতা তাশা রণ না হেল সা ভাব

িডপাট েম া অিধদর িশিত কম চারী
িশেণর বােজট অেমাদন ও অথ  ছাড় এবং া অিধদর
থেক িব.িস.এস. (া) কাডার কম চারীগেণর মেনানয়ন

লস অব িবজেনস অযায়ী িবিসএস (া)
কাডার কম চারীেদর িবেশষ িনয়ািদ
িশেণর জ মেনানয়ন দান ও বােজট
অেমাদন এখিতয়ার স কপ

িশণ িচ াহত হেব এবং িবয়াম
ফাউেশেনর আিথ ক সমতা াস পােব।

মণালয় জনশাসন মণালয় িশিত কম চারী
সমেঝাতা ারক অসাের অথ  ছাড় এবং পিরদশ ন সংি
কম চারীেদর যথাসমেয় মেনানয়ন

সমেঝাতা ারেক উভয় পের সিত।
িশণ িচ াহত হেব এবং িবয়াম
ফাউেশেনর আিথ ক সমতা াস পােব।

মণালয়
িবৎ িবভাগঃ িবৎ,
ালািন ও খিনজ সদ
মণালয়

িশিত কম চারী
সমেঝাতা ারক অসাের অথ  ছাড় এবং কম চারীেদর যথাসমেয়
মেনানয়ন।

সমেঝাতা ারেক উভয় পের সিত।
িশণ িচ াহত হেব এবং িবয়াম
ফাউেশেনর আিথ ক সমতা াস পােব।


