
স঳ক঱ন ৩ 

সকৌ঱রগত উদ্দেশ্যভবত্তক কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন সূচক এফং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴ (ত্রত্রভাভ঳ক প্রভতদ্দফদন জুরাই-স঳দ্দেম্বয/২০১৯) 
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রক্ষ্যভাত্রা/ভনণ যায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

অর্যন 

(achie

veme

nt) 

খ঳ড়া 

সকায 

(raw 

score) 

ওদ্দয়দ্দেড 

খ঳ড়া 

সকায 

(weig

hted 

raw 

score 

ভন্তব্য 

অ঳াধাযণ অভত 

উত্তভ 

উত্তভ চরভত 

ভান 

চরভত 

ভাদ্দনয 

ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১. ভফ.ভ঳.এ঳ 

কযাডাযভুক্ত 

কভ যচাযী ও 

অন্যান্য 

঳যকাভয ও 

সফ঳যকাভয 

কভ যচাযীদ্দদয 

স঩঱াগত 

ভাদ্দনান্নয়ন ও 

দক্ষ্তা বৃভি  

৫০ 

১.১ ভফভ঳এ঳ কযাডায 

কভ যচাযীদ্দদয ০৬ ভা঳ সভয়াভদ  

বুভনয়াভদ প্রভ঱ক্ষ্ণ সকা঳ য 

঩ভযচারনা 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী  

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযীয  

঳ংখ্যা 

১০ ৭৫ ৬৭ ৬০ ৫২ ৪৫ ৮১   

 

১.২ ভফভ঳এ঳ (স্বাস্থ্য) 

কযাডাদ্দযয কভ যচাযীদ্দদয ০২ 

ভা঳ সভয়াভদ ভফদ্দ঱ল বুভনয়াভদ 

প্রভ঱ক্ষ্ণ সকা঳ য ঩ভযচারনা 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী  

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযীয  

঳ংখ্যা 

১৩ ১১০ ৯৯ ৮৮ ৭৭ ৬৬ ৪০   

 

১.৩ ভফদ্যযৎ ভফবাদ্দগয 

আওতাধীন কভ যচাযীদ্দদয 

‘ভফবাগীয় বুভনয়াভদ প্রভ঱ক্ষ্ণ 

সকা঳ য̓ /দক্ষ্তা উন্নয়ন 

প্রভ঱ক্ষ্ণ সকা঳ য’ ঩ভযচারনা 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী  

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযীয  

঳ংখ্যা 

০৫ ৭৫ ৬৭ ৬০ ৫২ ৪৫ ৪০   

 

১.৪ ভফভবন্ন ঳ংস্থ্ায প্রাপ্ত 

অনুদ্দযাদ্দধয সপ্রভক্ষ্দ্দত প্রভ঱ক্ষ্ণ 

সকা঳ য আদ্দয়ার্ন। 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযীয 

঳ংখ্যা 

১৩ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ২০৮   

 

১.৫ কাভযগভয ভ঱ক্ষ্া 

অভধদপ্তদ্দযয কভ যচাযীদ্দদয 

ভফবাগীয় বুভনয়াভদ প্রভ঱ক্ষ্ণ 

঩ভযচারনা 

 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী  

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযীয  

঳ংখ্যা 

০২ ৭৫ ৬৭ ৬০ ৫২ ৪৫ ৮০   
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রক্ষ্যভাত্রা/ভনণ যায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

অর্যন 

(achie

veme

nt) 

খ঳ড়া 

সকায 

(raw 

score) 

ওদ্দয়দ্দেড 

খ঳ড়া 

সকায 

(weig

hted 

raw 

score 

ভন্তব্য 
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ভান 

চরভত 

ভাদ্দনয 

ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১.৬ ভফয়াভ পাউদ্দে঱দ্দনয 

তত্বাফধাদ্দন ঩ভযচাভরত 

ভফদ্যারয়/ কদ্দরর্঳মূদ্দ঴য 

অধ্যক্ষ্ / প্রধান ভ঱ক্ষ্ক/ 

ভ঱ক্ষ্কদ্দদয ঳ক্ষ্ভতা বৃভি 

মূরক প্রভ঱ক্ষ্ণ 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

ভ঱ক্ষ্দ্দকয 

঳ংখ্যা 

প্রভ঱ভক্ষ্ত 

ভ঱ক্ষ্দ্দকয 

঳ংখ্যা 

০৫ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ -   

আগাভী 

০৫/১০/১৯ 

তাভযখ 

প্রভ঱ক্ষ্ণ শুরু 

঴দ্দফ। 

১.৭ ভফয়াদ্দভয আওতাধীন 

চরভান ভ঱ক্ষ্া প্রভতষ্ঠান 

঩ভযদ঱ যন 

঩ভযদ঱ যন ঳ংখ্যা  ০২ ০৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৩   

 

২. 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

উৎকল য ও 

঳ক্ষ্ভতা বৃভি 

২০ 

২.১ ভফয়াভ পাউদ্দে঱দ্দনয 

প্রভ঱ক্ষ্ণ কাম যক্রভ অদ্দোদ্দভ঱ন 

কযদ্দণয রদ্দক্ষ্য ঳ভদ্দয়া঩দ্দমাগী 

ব্যফস্থ্া঩না ঳ংক্রান্ত 

Training 

Management 

System ঳পট্ওয়ায 

স্থ্া঩ন 

঳পট্ওয়ায 

স্থ্া঩ন  
তাভযখ ০২ ২০/৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/৬/২০  ২৯/৬/২০ ৩০/০৬/২০ -   

 

২.২ অনরাইন স঴াদ্দের বুভকং 

ও অনরাইন স঩দ্দভন্ট ভ঳দ্দেভ 

চালুকযণ 

অনরাইন 

স঩দ্দভন্ট চালু 
তাভযখ ০১ ১০/৩/২০ ২৫/৪/২০ ২৭/০৫/২০ ২০/৬/২০ ২৯/৬/২০ ২৯/৮/১৯   

 

২.৩  ভফয়াভ ভনউর্ সরোয 

প্রকা঱ 

ভনউর্ সরোয 

প্রকা঱ 
঳ংখ্যা ০১ ০২ ১ - - - -   

 

২.৪ ঩ভযচারন ব্যয় ভনফ যাদ্দ঴য 

র্ন্য পাউদ্দে঱দ্দনয ভনর্স্ব 

আয় বৃভিকযণ 

 

আয় অদ্দ঩ক্ষ্া 

ব্যয় বৃভিয ঴ায 
% ০১ ০ ৫ ১০ ১৫ ২০ ০   
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১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২.৫ ভফয়াভ পাউদ্দে঱ন ঢাকা 

ও এয আঞ্চভরক সকন্দ্র঳মূদ্দ঴য 

বফন/কক্ষ্ ঳ংকায এফং 

আ঳ফাফ঩ত্র/ মন্ত্র঩াভত 

ক্রয়/সভযাভত  

 

আ঳ফাফ঩ত্র 

঳ংকায/ 

঩ভযফতযন 

তাভযখ ০১ ০১/০৬/২০ ১০/০৬/২০ ১৭/০৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/০৬/২০    

কাম যক্রভ 

চরভান 

২.৬ ইদ্দরকট্রভনক্স ঩িভতদ্দত 

সফতন প্রদান 
সফতন প্রদান তাভযখ ০১ ০১/০৬/২০ ১০/০৬/২০ ১৭/০৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/০৬/২০ ৩০/৯/১৯   

 

২.৭ অভডেভযয়াভ ও 

ভাভি঩ায঩া঳ ঴র ঳ংকায 

 

঳ংকায তাভযখ ০২ ১০/০৬/২০ ১৭/০৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/৬/২০ ১২/১০/২০    

ভাভি঩ায঩া঳ 

঴র ২৫/৯/১৯ 

তাভযখ উদ্দবাধন 

কযা ঴দ্দয়দ্দে। 

অভডেভযয়াভ এয 

঳ংকায কার্ 

চরভান। 

২.৮  ভফয়াভ এয ০২টি 

ক্লা঳রুভ আধুভনকায়ন 

ক্লা঳রুভ 

আধুভনকায়ন 
তাভযখ ০১ ১০/০৬/২০ ১৭/০৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/৬/২০ ১২/১০/২০ -   

 

২.৯  ভফয়াভ কযাভন্টন 

আধুভনকায়ন 

কযাভন্টন 

আধুভনকায়ন 
তাভযখ ০১ ১০/০৬/২০ ১৭/০৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/৬/২০ ১২/১০/২০ -   

 

২.১০ আভায গ্রাভ আভায 

঱঴য, দ্যনীভত দভন, ভাদক 

ভনর্ম যর, র্ঙ্গীফাদ ও ঳ন্ত্রা঳ 

দভন ও ভানফাভধকায ইতযাভদ 

ভফলয়঳মূ঴ ভফবাগীয় বুভনয়াভদ 

প্রভ঱ক্ষ্দ্দণ অন্তবযক্তকযণ 

 

প্রভ঱ক্ষ্দ্দণ 

অন্তবযক্তকযণ  
তাভযখ ০২ ১০/০৬/২০ ১৭/০৬/২০ ২৪/৬/২০ ২৮/৬/২০ ১২/১০/২০ -   
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ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২.১১ প্রভ঱ক্ষ্ণ প্রভতষ্ঠাদ্দনয 

঳াভফ যক ভাদ্দনানয়দ্দনয 

(TQM) অং঱ ভ঴঳াদ্দফ 

ভফয়াভ বফদ্দনয স঳ৌন্দম যফধ যন  

স঳ৌন্দম য ফধ যন তাভযখ ০১ ২০/০৬/২০ ২২/৬/২০ ২৪/০৬/২০ ২৮/০৬/২০ ৩০/৬/২০ ১৯/৯/১৯   

 

২.১২“Strengthening 

Institutional 

Capacity of BIAM 

for Conducting 

Core Courses” ঱ীল যক 

প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

প্রকল্প গ্র঴ণ % ০৪ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ -   

৮/৮/১৯ তাভযখ 

প্রকল্প গ্র঴ণ কযা 

঴দ্দয়দ্দে। 

১৩/১০/১৯ 

তাভযখ ১ভ 

সকা঳ য শুরু ঴দ্দফ। 

২.১৩ সড-সকয়ায স্থ্া঩ন 
সড-সকয়ায 

স্থ্া঩ন 
তাভযখ ০১ ২০/০৬/২০ ২২/৬/২০ ২৪/০৬/২০ ২৮/০৬/২০ ৩০/৬/২০ -   

কাম যক্রভ 

চরভান। 

২.১৪ ভফয়াদ্দভয রাইদ্দেভযদ্দত 

ফঙ্গফন্ধু ও র্মভক্তযুি কণ যায 

স্থ্া঩ন 

ফঙ্গফন্ধু ও 

র্মভক্তযুি 

কণ যায স্থ্া঩ন 

তাভযখ ০১ ১০/০৩/২০ ১২/০৩/২০ ১৪/৩/২০ ১৫/৩/২০ ১৬/০৩/২০ -   

কাম যক্রভ 

চরভান। 

ভনধ যাভযত 

঳ভদ্দয়য ভদ্দধ্য 

঳ম্পন্ন ঴দ্দফ। 

৩. সৃর্ন঱ীর 

ও উদ্ভাফনী 

চচ যায ভাধ্যদ্দভ  

ভানফ ঳ম্পদ 

উন্নয়ন। 

০৫ 

৩.১ ভনর্স্ব উদ্দদ্যাদ্দগ ভকংফা 

ভফভবন্ন প্রতযাভ঱ ঳ংস্থ্ায 

অনুদ্দযাদ্দধ ওয়াকয঱঩/ স঳ভভনায 

ব্যফস্থ্া঩নায় ঳঴ায়তা 

আদ্দয়াভর্ত 

স঳ভভনায/ 

ওয়াকয঱঩  

আদ্দয়াভর্ত 

স঳ভভনায/ 

ওয়াকয঱঩ এয 

঳ংখ্যা 

০৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১৩    

৩.২ ভফভবন্ন প্রতযাভ঱ ঳ংস্থ্ায 

অনুদ্দযাদ্দধ ওয়াকয঱঩/ 

স঳ভভনাদ্দযয পরাপর 

অফভ঴তকযণ 

পরাপর 

অফভ঴তকযণ 

঳ংখ্যা ০১ ০৩ ০২ ০১ - - -    



সকৌ঱রগত 

উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

es) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূচক 

(Perform

ance 

Indicator

s) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূচদ্দকয ভান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

রক্ষ্যভাত্রা/ভনণ যায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

অর্যন 

(achie

veme

nt) 

খ঳ড়া 

সকায 

(raw 

score) 

ওদ্দয়দ্দেড 

খ঳ড়া 

সকায 

(weig

hted 

raw 

score 

ভন্তব্য 

অ঳াধাযণ অভত 

উত্তভ 

উত্তভ চরভত 

ভান 

চরভত 

ভাদ্দনয 

ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩. ৩. আন্তর্যাভতক ঳ংস্থ্ায 

঳াদ্দথ সমৌথ উদ্দদ্যাদ্দগ এফং 

ভফভবন্ন প্রতযাভ঱ ঳ংস্থ্ায 

অনুদ্দযাদ্দধ ওয়াকয঱঩/ স঳ভভনায 

ব্যফস্থ্া঩নায় ঳঴ায়তা  

আদ্দয়াভর্ত 

স঳ভভনায/ 

ওয়াকয঱঩  

আদ্দয়াভর্ত 

স঳ভভনায/ 

ওয়াকয঱঩ এয 

঳ংখ্যা 

০১ ০২ ০১ ০১ - - -   

 

  



ভফয়াভ পাউদ্দে঱দ্দনয আফভশ্যক সকৌ঱রগত উদ্দেশ্য঳মূ঴, ২০১৯-২০ (ত্রত্রভাভ঳ক প্রভতদ্দফদন জুরাই-স঳দ্দেম্বয/২০১৯) 

(দ্দভাে নম্বয-২৫) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬  

অর্যন 

(achiev 

ement) 

খ঳ড়া সকায 

(raw 

score) 

খ঳ড়া সকায 

(weighted 

raw 

score 

ভন্তব্য 
সকৌ঱রগত উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান -২০১৯-২০২০  

অ঳াধাযণ 

Excellent 

অভত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরভত ভান 

Fair 

চরভতভাদ্দনয 

ভনদ্দে Poor 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তভযক 

কভ যকাদ্দে স্বচ্ছতা 

বৃভি ও র্ফাফভদভ঴ 

ভনভিতকযণ  

৮

[১.১] ফাভল যক কভ য঳ম্পাদন 

চুভক্ত ফাস্তফায়ন

[১.১.১] ঳যকাভয কভ য঳ম্পাদন 

ব্যফস্থ্া঩না ঳ংক্রান্ত প্রভ঱ক্ষ্ণ঳঴ 

অন্যান্য ভফলদ্দয় প্রভ঱ক্ষ্ণ আদ্দয়ার্ন 

র্নঘন্টা ১ ৬০ - - - - ০.৪৪ 

  প্রভত র্দ্দনয 

২ ঘন্টা কদ্দয 

২২ র্নদ্দক 

প্রভ঱ক্ষ্ণ 

প্রদান। 

[১.১.২] এভ঩এ টিদ্দভয ভাভ঳ক ঳বায 

ভ঳িান্ত ফাস্তফাভয়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ 

   

[১.১.৩] ফাভল যক কভ য঳ম্পাদন চুভক্তয 

঳কর প্রভতদ্দফদন অনরাইদ্দন 

দাভখরকৃত 

঳ংখ্যা ১ ৪ - - - - ১ 

   

[১.১.৪] ভাঠ ঩ম যাদ্দয়য কাম যারদ্দয়য 

২০১৯-২০ অথ যফেদ্দযয ফাভল যক 

কভ য঳ম্পাদন চুভক্তয অধ যফাভল যক 

মূল্যায়ন প্রভতদ্দফদন ঩ম যাদ্দরাচনাদ্দন্ত 

পরাফতযক (feedback) প্রদত্ত 

তাভযখ ০.৫ 
১০ র্ানুয়াভয 

২০২০ 

০৭ 

সপব্রুয়াভয 

২০ 

১০ সপব্রুয়াভয 

২০ 

১১ সপব্রুয়াভয 

২০ 

১৪ সপব্রুয়াভয 

২০ 
- 

   

[১.২] র্াতীয় শুিাচায সকৌ঱র 

ও তথ্য অভধকায ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] র্াতীয় শুিাচায 

কভ য঩ভযকল্পনা ফাস্তফায়ন 
% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - ১০০ 

   

[১.২.২] ২০১৮-১৯ অথ য ফেদ্দযয 

ফাভল যক প্রভতদ্দফদন ওদ্দয়ফ঳াইদ্দে 

প্রকাভ঱ত 

তাভযখ ১ 
১৫ অদ্দটাফয, 

২০১৯ 

১৫ নদ্দবম্বয, 

২০১৯ 

১৫ ভডদ্দ঳ম্বয, 

২০১৯ 

১৫ র্ানুয়াভয, 

২০২০ 

৩১ র্ানুয়াভয, 

২০২০ 
- 

   

[১.৩] অভবদ্দমাগ প্রভতকায 

ব্যফস্থ্া ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] ভনভদ যষ্ট ঳ভদ্দয়য ভদ্দধ্য 

অভবদ্দমাগ ভনষ্পভত্তকৃত 
% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - ১০০ 

   

[১.৩.২] অভবদ্দমাগ ভনষ্পভত্ত ঳ংক্রান্ত 

ভাভ঳ক প্রভতদ্দফদন ভন্ত্রণারদ্দয় 

দাভখরকৃত 

঳ংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - ১০০ 

   

[১.৪] স঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] স঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত 

঴ারনাগাদকৃত 
% ১ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - ১০০ 

   



করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬  

অর্যন 

(achiev 

ement) 

খ঳ড়া সকায 

(raw 

score) 

খ঳ড়া সকায 

(weighted 

raw 

score 

ভন্তব্য 
সকৌ঱রগত উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান -২০১৯-২০২০  

অ঳াধাযণ 

Excellent 

অভত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরভত ভান 

Fair 

চরভতভাদ্দনয 

ভনদ্দে Poor 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৪.২] ভনধ যাভযত ঳ভদ্দয় ত্রত্রভাভ঳ক 

ফাস্তফায়ন প্রভতদ্দফদন ভন্ত্রণারদ্দয় 

দাভখরকৃত 

঳ংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - - ১ 

   

[১.৪.৩] স঳ফা গ্র঴ীতাদ্দদয ভতাভত 

঩ভযফীক্ষ্ণ ব্যফস্থ্া চালুকৃত 

 

তাভযখ ০.৫ 
৩১ ভডদ্দ঳ম্বয, 

২০১৯ 

১৫ 

র্ানুয়াভয, 

২০২০ 

০৭ 

সপব্রুয়াভয 

২০২০ 

১৭ সপব্রুয়াভয 

২০২০ 

২৮ সপব্রুয়াভয 

২০২০ 
- 

   

[২] কভ য঳ম্পাদদ্দন 

গভত঱ীরতা আনয়ন 

ও স঳ফায ভান বৃভি

১০ 

[২.১] দপ্তয/঳ংস্থ্ায় ই-

পাইভরং ঩িভত ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াখায় ই-নভথ 

ব্যফ঴ায 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

   

[২.১.২] ই-পাইদ্দর নভথ ভনষ্পভত্তকৃত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৫০    

[২.১.৩] ই-পাইদ্দর ঩ত্র র্াযীকৃত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ১০    

[২.২] দপ্তয/঳ংস্থ্া কর্তযক 

ভডভর্োর স঳ফা চালু কযা 

[২.২.১] ন্যযনতভ একটি নতুন 

ভডভর্োর স঳ফা চালুকৃত 
তাভযখ ১ 

১৫ সপব্রুয়াভয 

২০২০ 

১৫ ভাচ য, 

২০২০ 

৩১ ভাচ য, 

২০২০ 

৩০ এভপ্রর, 

২০২০ 
৩০ সভ, ২০২০ ২৯/৮/১৯ 

   

[২.৩] দপ্তয/঳ংস্থ্া কর্তযক 

উদ্ভাফনী উদ্দদ্যাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

[২.৩.১] ন্যযনতভ একটি নতুন 

উদ্ভাফনী উদ্দদ্যাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প 

চালুকৃত 

তাভযখ  ১ 
১১ ভাচ য, 

২০২০ 

১৮ ভাচ য, 

২০২০ 

২৫ ভাচ য, 

২০২০ 

০১ এভপ্রর, 

২০২০ 

০৮ এভপ্রর, 

২০২০ 
২৫/৯/১৯ 

   

[২.৪] স঳ফা ঳঴ভর্কযণ 

[২.৪.১] ন্যযনতভ একটি স঳ফা 

঳঴ভর্কযণ প্রদ্দ঳঳ ম্যা঩঳঴ ঳যকাভয 

আদ্দদ঱ র্াভযকৃত 

তাভযখ ০.৫ 
১৫ এভপ্রর, 

২০২০ 

৩০ এভপ্রর, 

২০২০ 

১৫ সভ, 

২০২০ 

৩০ সভ, 

২০২০ 
১৫ জুন, ২০২০ - 

   

[২.৪.২] স঳ফা ঳঴ভর্কযণ 

অভধদ্দক্ষ্দ্দত্র ফাস্তফাভয়ত 
তাভযখ ০.৫ 

৩১ ভডদ্দ঳ম্বয, 

২০১৮ 

১৫ 

র্ানুয়াভয, 

২০১৯ 

০৭ 

সেব্রুয়াভয, 

২০১৯ 

১৭ সেব্রুয়াভয, 

২০১৯ 

২৮ সেব্রুয়াভয, 

২০১৯ 
- 

   

[২.৫] ভ঩আযএর শুরুয ২ভা঳ 

পূদ্দফ য ঳ংভিষ্ট কভ যচাযীয 

ভ঩আযএর ও ছুটি নগদায়ন঩ত্র 

র্াভয কযা 

[২.৫.১] ভ঩আযএর আদ্দদ঱ 

র্াভযকৃত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ 

   

[২.৫.২] ছুটি নগদায়ন঩ত্র র্াভযকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ 
   

[২.৬] শূন্য ঩দ্দদয ভফ঩যীদ্দত 

ভনদ্দয়াগ প্রদান 

[২.৬.১] ভনদ্দয়াগ প্রদাদ্দনয র্ন্য 

ভফজ্ঞভপ্ত র্াভযকৃত 
% ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০  ৮০ 

   



করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬  

অর্যন 

(achiev 

ement) 

খ঳ড়া সকায 

(raw 

score) 

খ঳ড়া সকায 

(weighted 

raw 

score 

ভন্তব্য 
সকৌ঱রগত উদ্দেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদ্দেদ্দশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষ্যভাত্রায ভান -২০১৯-২০২০  

অ঳াধাযণ 

Excellent 

অভত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরভত ভান 

Fair 

চরভতভাদ্দনয 

ভনদ্দে Poor 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৬.২] ভনদ্দয়াগ প্রদানকৃত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০  ১০০    

[২.৭] ভফবাগীয় ভাভরা 

ভনষ্পভত্ত 

[২.৭.১] ভফবাগীয় ভাভরা 

ভনষ্পভত্তকৃত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০  ১০০ 

   

[২.৮] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ  
[২.৮.১] ঳কর তথ্য঴ারনাগাদকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০  ১০০ 

   

[৩] আভথ যক  ও 

঳ম্পদ ব্যফস্থ্া঩নায 

উন্নয়ন 

৭ 

[৩.১] ফাদ্দর্ে ফাস্তফায়দ্দন 

উন্নয়ন 

[৩.১.১] ফাদ্দর্ে ফাস্তফায়ন 

঩ভযকল্পনা প্রণীত 
তাভযখ ০.৫ 

১৬ আগে, 

২০১৯ 

২০ আগে, 

২০১৯ 

২৪ আগে, 

২০১৯ 

২৮ আগে, 

২০১৯ 

৩০ আগে, 

২০১৯ 
১৬/৮/১৯ 

   

[৩.১.২] ত্রত্রভাভ঳ক ফাদ্দর্ে ফাস্তফায়ন 

প্রভতদ্দফদন দাভখরকৃত 
঳ংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ - - - ১ 

   

[৩.২] ফাভল যক উন্নয়ন কভ যসূভচ 

(এভডভ঩) ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১]  ফাভল যক উন্নয়ন কভ যসূভচ 

(এভডভ঩) ফাস্তফাভয়ত 
% ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ 

   

[৩.৩] অভডে আ঩ভত্ত ভনষ্পভত্ত 

কাম যক্রদ্দভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ভত্র঩ক্ষ্ীয় ঳বায় ভনষ্পভত্তয 

র্ন্য সু঩াভয঱কৃত অভডে আ঩ভত্ত 
% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৪০ 

   

[৩.৩.২] অভডে আ঩ভত্ত ভনষ্পভত্তকৃত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ -    

[৩.৪] স্থ্াফয ও অস্থ্াফয 

঳ম্পভত্তয ঴ারনাগাদ তাভরকা 

প্রস্তুত কযা 

[৩.৪.১] স্থ্াফয ঳ম্পভত্তয তাভরকা 

঴ারনাগাদকৃত 
তাভযখ ০.৫ 

০৩ সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

১১ 

সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

১৮ 

সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

২৫ 

সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

০৪ ভাচ য, 

২০২০ 
- 

   

[৩.৪.২] অস্থ্াফয ঳ম্পভত্তয তাভরকা 

঴ারনাগাদকৃত 
তাভযখ ০.৫ 

০৩ সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

১১ 

সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

১৮ 

সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

২৫ 

সপব্রুয়াভয, 

২০২০ 

০৪ ভাচ য, 

২০২০ 
- 

   

[৩.৫] ইন্টাযদ্দনে ভফর঳঴ 

ইউটিভরটি ভফর ঩ভযদ্দ঱াধ 

[৩.৫.১] ভফভ঳ভ঳/ভফটিভ঳এর-এয 

ইন্টাযদ্দনে ভফর ঩ভযদ্দ঱াভধত 
% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ 

   

[৩.৫.২] সেভরদ্দপান ভফর 

঩ভযদ্দ঱াভধত 
% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ 

   

[৩.৫.৩] ভফদ্যযৎ ভফর ঩ভযদ্দ঱াভধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ 
   

 


